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Voorwoord​
De kandidatencommissie van GroenLinks Amsterdam Centrum (hierna: KaCie) voor de 
stadsdeelcommissie van Amsterdam stadsdeel Centrum voor de 
gemeenteraadsverkiezingen van 2026 heeft de eervolle taak gekregen om aan de Algemene 
Leden Vergadering (hierna: ALV) een concept-kandidatenlijst te presenteren. In deze 
verantwoording lichten we de werkwijze van de KaCie, de totstandkoming van de lijst, en 
ook de afwegingen en keuzes die gemaakt zijn toe. Het uitgangspunt voor de vorming van 
de lijst was de vacaturetekst en de profielschets, zoals gepubliceerd op de website van 
GroenLinks Amsterdam Centrum. Daar zullen we in de verantwoording dan ook op in gaan. 
Vervolgens komen onze voorbereidende werkzaamheden, de gevolgde werkwijze en de 
uitkomsten hiervan aan bod. We zijn er in geslaagd een conceptlijst te presenteren. Met 
deze verantwoording hopen we inzicht te geven in ons proces en de totstandkoming van 
deze lijst. We zien je uiteraard graag op de ALV!​
​
Hartelijke groet,​
Suzanne Felix, Walter Freeman, Paul van Grieken en Sonja Muusses​
​
Voorbereiding​
In de voorbereiding heeft de KaCie een aantal bijeenkomsten gehad met als doel om met 
elkaar een goed begrip te krijgen van de opdracht, elkaar beter te leren kennen en om te 
komen tot een gezamenlijk doel en proces voor het samenstellen van de kandidatenlijst. 
Daarnaast heeft een deel van de commissieleden een training inclusief selecteren, 
georganiseerd door het bestuur van GroenLinks Amsterdam gevolgd. Een externe trainer 
heeft een training gegeven op het gebied van inclusief werven, waar bewustwording van hoe 
onze eigen vooroordelen invloed kunnen hebben op de beoordeling van kandidaten een 
groot onderdeel was. Aan het eind van het voorbereidingsproces heeft de commissie 
gezamenlijk een gesprekshandleiding en beoordelingsformulier voor de selectiegesprekken 
opgesteld, zodat de commissie op een zo uniform mogelijke manier de gesprekken kon 
beoordelen. Doordat de commissie aan de start zorgvuldig de tijd heeft genomen om 
inhoudelijk voorbereid te zijn konden we tijdens het daadwerkelijke selectieproces vanuit 
gezamenlijkheid en gedeelde uitgangspunten werken, met als doel tot een lijst te komen 
waar we allemaal volledig achter kunnen staan. 

​
Werkwijze​
Briefselectie​
Er hebben zich 13 mensen aangemeld bij de KaCie. Alle kandidaten zijn uitgenodigd voor 
een eerste gesprek.​
​



Integriteit​
De KaCie heeft de integriteit van de aangemelde kandidaten getoetst aan de hand van het 
door GroenLinks opgestelde integriteitsprotocol.​
​
Ronde 1​
In de eerste ronde zijn dus 13 gesprekken gevoerd. De gesprekken werden gevoerd door 
twee commissieleden per gesprek. De gespreksonderwerpen waren voor alle kandidaten 
hetzelfde. De gespreksonderwerpen waren persoonlijke motivatie en ambitie, commitment 
en verantwoordelijkheid, vragen over beeld van de stadsdeelcommissie en het werken in 
een (lokale) politieke omgeving, vragen over brief en cv, integriteit en aandacht voor plek op 
de lijst. Daarnaast was er vrije ruimte voor eventuele vragen van de kandidaat.​
​
Na afloop van de gesprekken vulden de commissieleden het beoordelingsformulier in. De 
KaCie is vervolgens bijeengekomen om op basis van de beoordelingsformulieren te bepalen 
wie voor een tweede gesprek zou worden uitgenodigd. De KaCie besloot alleen tweede 
gesprekken te voeren met mensen die zij potentieel op een verkiesbare plek wilde gaan 
indelen. De KaCie nodigde 6 mensen uit voor de tweede ronde, waarvan 1 kandidaat zich 
uiteindelijk terugtrok, en 1 kandidaat aangaf toch een lagere plek voor zichzelf op de lijst 
voor zich te zien.​
​
Ronde 2​
In de tweede ronde zijn de gesprekken gevoerd door een nieuw duo. Eén van de 
gesprekspartners had al bij het eerste gesprek gezeten, en de andere gesprekspartner was 
‘nieuw’. Zodoende kon een breed gedragen voordracht gedaan worden. De 
gespreksonderwerpen in de tweede ronde waren een korte terugblik op het eerste gesprek, 
bespreken van een casus en de rol in het team. Na afloop vulden de commissieleden 
wederom het beoordelingsformulier in.​
​
Samenstellen van de lijst​
Aan de hand van het profiel waar naar werd gezocht en op basis van de 
beoordelingsformulieren van de kandidaten, is de lijst samengesteld. We hebben hier ook 
getracht te kijken naar een goede mix en teamsamenstelling: verschillende expertises, 
verhouding ervaring/nieuw. Voor de samenwerking met de PvdA is tijdens de gesprekken en 
het samenstellen van de lijst ook aandacht voor geweest.​
​
Informeren kandidaten​
Na het bepalen van de lijstvolgorde en de adviesteksten zijn alle kandidaten telefonisch 
geïnformeerd. Vervolgens hebben de kandidaten de mogelijkheid gekregen eventuele 
feitelijke onjuistheden in de tekst van hun voordracht aan te kaarten en na te denken over 
hun kandidatuur. Hierop heeft 1 kandidaat zich teruggetrokken. ​
​
Lijstduwers​
Naast de kandidaten die de commissie voordraagt, draagt het afdelingsbestuur ook een 
tweetal belangrijke lijstduwers voor. Zij hebben de afgelopen jaren een enorme bijdrage 



geleverd aan de partij, de stad en het land. Daarom dragen de commissie en het bestuur 
met veel waardering twee lijstduwers voor. Dat zijn: Zeeger Ernsting en Daniëlle Hirsch.​
​
Concluderend​
Als KaCie zijn wij heel trots op de voordracht die wij kunnen doen aan de ALV. Een rol in de 
stadsdeelcommissie is een eervolle en belangrijke taak. Er liggen grote opgaven in 
Amsterdam Centrum. Dit vraagt inzet en verantwoordelijkheid, terwijl veel mensen dit extra 
in hun volle levens gaan inpassen. De KaCie heeft met hele gedreven, enthousiaste mensen 
gesproken met hart voor GroenLinks en het mooie stadsdeel Centrum. De kandidaten op de 
lijst willen graag de brug tussen de gemeente en de inwoner zijn. Wij zien al onze 
kandidaten dit met verve doen. Wij wensen alle kandidaten veel succes en plezier tijdens de 
campagne! Op naar een mooi resultaat voor stadsdeel Centrum! 

Conceptlijst:  

1.​ Eva van der Meulen 
2.​ Koen van Dijk 
3.​ Helena de Boer 
4.​ Marjanne van Zwol 
5.​ Annabel Kanaar 
6.​ Gijs Hoen-Wichers 
7.​ Leander Cingöz 
8.​ Wence Louwman 
9.​ Pieter Parlevliet 
10.​Marten Visser 
11.​Max Kosian 

Lijstduwers 

12.​Zeeger Ernsting  
13.​Daniëlle Hirsch ​

 

1. Eva van der Meulen 

Eva toont met haar visie op stadsdeel Centrum en haar bewoners haar analytische 
vaardigheden en haar betrokkenheid: in een snel veranderende stad moet plek en een 
gezonde leefomgeving zijn voor iedereen. In het stadsdeel wil zij daarom aandacht geven 
aan lokale bewonerseconomie van betaalbare voorzieningen die door schaarste zo onder 
druk staan. Bij het ministerie van Landbouw, Voedselzekerheid, Visserij en Natuur weet zij te 
werken aan goede samenwerking in een veld van botsende belangen. Eva heeft als 
organizer al veel voor GroenLinks in het Centrum gedaan. Ook heeft zij al twee jaar in de 
steunfractie van GroenLinks Centrum mee kunnen denken en doen. Nu staat zij klaar om 
het echte politieke werk op te pakken. Met haar ervaring en toewijding is Eva een prachtige 
nummer 1.  

2. Koen van Dijk 

Koen heeft ruime ervaring in het non-profit management en dat blijkt: hij neemt met 
senioriteit positie in het speelveld van belangen: onafhankelijk en met respect voor alle 



betrokkenen - ook in vorm van tegenstand. Koen heeft een duidelijke visie op het werk van 
de fractie de komende jaren: met focus op enkele thema’s en daarbij de netwerken met 
bewoners en ondernemers actief opbouwen en onderhouden. Koen is twee jaar geleden in 
de fractie van GroenLinks Centrum gekomen en wil zijn ervaringen nu verder uitbouwen om 
meer impact te maken.  

3. Helena de Boer 

Als geboren en getogen Amsterdammer wil Helena graag iets voor de stad terug doen en 
zich inzetten om het stadsdeel op de goede, duurzame en rechtvaardige weg te houden. 
Analytisch denken gaat haar gemakkelijk af, blijkt ook uit haar werk als 
duurzaamheidsadviseur. Naast deze wat abstracte kennis wil ze in de stadsdeelcommissie 
met de mensen in het stadsdeel over concrete dingen in gesprek. Helena kiest haar 
woorden zorgvuldig en weloverwogen. Ze werkt gestructureerd en heeft een goed beeld van 
het werk in de stadsdeelcommissie. 

4. Marjanne van Zwol 

Marjanne is al lang actief in de Nieuwmarktbuurt en heeft daar veel contacten. Zij is 
mensgericht, vriendelijk, diplomatiek en reflectief. Marjanne vindt dat ook ouderen hun stem 
mogen laten horen in de politiek van stadsdeel Centrum. Ze zou graag iets doen aan 
eenzaamheid en de sociale cohesie vergroten in de anoniemer wordende stad. Marjanne 
laat zien een compleet plaatje te kunnen maken bij vraagstukken die in de 
stadsdeelcommissie langskomen en zo tot een gedegen afweging te komen. Marjanne 
brengt humor en gezelligheid, wat een warme band met bewoners en politieke collega’s 
garandeert.  

5. Annabel Kanaar 

Annabel is een enthousiaste verbinder en toegankelijk in contact met mensen. Zij houdt zich 
als professioneel kunstenaar bezig met maatschappelijke thema’s. Haar betrokkenheid bij 
de school van haar kinderen maakte dat zij zich nu breder voor de stad wil inzetten. Annabel 
heeft een uitgesproken mening over het stadsdeel. Het gevoel van verantwoordelijkheid om 
het karakter van het stadsdeel te behouden, motiveert haar om in de stadsdeelcommissie de 
stem van de bewoner te vertolken.  

6. Gijs Hoen-Wichers 

Gijs is bevlogen en gedreven, hij vindt het leuk om te discussiëren en doet dat met gevoel 
voor humor en op de inhoud. Daarbij komt hij creatieve ideeën en voorstellen. Bij het werk in 
de stadsdeelcommissie gaat het hem niet alleen om het beoordelen van beleid, maar gaat 
het hem er vooral om de stem van bewoners en ondernemers naar boven te halen. Gijs 
heeft ervaring in ruimtelijke ontwikkeling, erfgoed, duurzaamheid en wonen.  

7. Leander Huisken Cingöz 

Leander is energiek, assertief en ook een verbinder. Met zijn ervaringen als voorzitter van 
een wijkraad weet hij hoe je verschillen kan overbruggen. Hij is niet bang om te polderen, 
maar wel altijd vanuit duidelijke politieke waarden. Leander is ook kandidaat voor de 
gemeenteraad. Afhankelijk van de ontwikkelingen is hij  beschikbaar voor eventuele 
opvolging later in de komende bestuursperiode. 

 

 



8. Wence Louwman 

Wence is een sociaal en enthousiast persoon, gedreven om sociale ongelijkheid aan te 
pakken. Vanuit het directe contact met bewoners, sociaal ondernemers en maatschappelijke 
organisaties wil hij de uitdagingen in het bruisende stadsdeel Centrum te lijf gaan. Wence 
kan goed luisteren en zoekt de common ground om zo gezamenlijk verder te komen. Wence 
heeft nog niet veel politieke werkervaring, maar is leergierig, slim en creatief: een belofte 
voor de toekomst. Vanaf 2027 heeft hij meer tijd, en daarom ziet hij zichzelf liever wat lager 
op de lijst. 

9. Pieter Parlevliet 

Pieter valt onmiddellijk op met zijn strategische inzicht: hij denkt vooral na over hoe je dingen 
bereikt (want over wat we willen bereiken is vaak wel overeenstemming). Pieter is heel 
benaderbaar en kan met iedereen door een deur, juist door zijn open en onderzoekende 
houding. Pieter wil graag een plek op de lijst waarbij hij op een later moment zijn rol in het 
stadsdeel kan bepalen. Pieter is sinds 2024 voorzitter van de afdeling Centrum.  

10. Marten Visser 

Marten is een aardig en bescheiden persoon, gericht op het vinden van consensus. Wat 
Marten trekt aan de lokale politiek is de tastbaarheid van de vraagstukken waar mensen 
wonen. Marten wil graag in de steunfractie verdere ervaring opdoen. Marten is sinds twee 
jaar bestuurslid bij de afdeling Centrum.  

11. Max Kosian 

Max is ondernemer en een ondernemend persoon. Ook bij wat er in het stadsdeel moet 
gebeuren heeft hij een mentaliteit van aanpakken. Daarbij houdt Max wel van een goed 
debat en brengt een stevige mening in. Max ambieert momenteel geen verkiesbare plek, 
maar wil wel graag in de steunfractie bijdragen. Max is sinds enkele maanden bestuurslid bij 
de afdeling Centrum. ​
​
Lijstduwers 

12. Zeeger Ernsting  

13. Daniëlle Hirsch  

​
 
 
 


